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GRUNDAUSSTATTUNG:
- Hydraulisch kippbarer Wickeltisch
+ 45tiick Ballentransportbander mit Bandfiihrung und
2 Stiick Ballenleitrollen
- Ballenablage finks und rechts
« Folienvorstreckeinheit 750 mm
+ Licht- und Blinkanlage
+ Folienabschneide- und Anlegeautomatik
"« Arbeitsscheinwerfer
« Folienmagazin fiir 3 Rollen Folie
- Bereifung 11.5/80-15.3 AW
. Liftachse und abnehmbare, einstellbare,
hydraulische Knickdeichsel
+ 1-Zylinder Honda Benzinmotor 8,2 KW mit Batterie, Lichtmaschine
und E-Starter sowie Hydraulikanlage komplett montiert
- Programmsteuerung STANDARD mit Funk

inkl. MwSt. Aktionspreis giiltig bis 30.10.2015

www.goeweil.com

Die 2013 gegriindete AGeB

- AgrarGemeinschaft Bieder-
mannsdorf bewirtschaftet 500
Hektar Acker. Begonnen hat die
Zusammenarbeit der Landwirte
aber schon wesentlich friiher.
.Schon unsere Vater und GroBva-
ter haben einen Verein gegriin-
det”, so Wolfgang Grasl, einer der
heute fiinf Gesellschafter. 1984
entstand daraus die Maschinen-
genossenschaft Biedermanns-
dorf. 2010/11 erfolgte deren
.Neustart" nach Mitgliederberei-
nigung und Ankauf von neuen
Maschinen, Ende 2011 wurden
die meisten Gerate von den
Einzelbetrieben in die Genossen-
schaft (in den Folgejahren auch
die Traktoren) Gibernommen.
Gemeinsamer Einkauf von Be-
triebsmitteln und der Verkauf der
Ernte oblag der Genossenschaft.

Alles, inkl. der Maschinenkosten,
wurde aber an die Einzelbetriebe
weiter verrechnet. Fruchtfolge,
Sorten und Kulturfihrung (Pflan-
zenschutz, Diingung ...) stimmten
die Landwirte miteinander ab.
.Der sehr hohe Verwaltungs-
aufwand dieser Losung und
groBe Schwierigkeiten bei den
Forderantragen fiithrten dazu,
dass wir uns entschlossen, einen
gemeinsamen Betrieb zu griinden
und kiinftig nur mehr die Gewin-
ne zu teilen”, so Grasl. Da die
Rechtsform der Genossenschaft
nicht geeignet ist, Gewinne zu
erwirtschaften und auszuschiit-
ten, wurde im Herbst 2013 eine
0G gegriindet. Diese Rechtsform
hat einen groBen Nachteil, die
unbeschrankte Haftung der
Gesellschafter, erlaubte aber den
Gesellschaftern weiterhin bei

AR

~ der Bauernkrankenkasse (SVB)

zu bleiben. Es entsteht, so Grasl,
zudem kein Dienstverhaltnis mit
der Gesellschaft (wie z. B. bei
einer GmbH) und man bleibe
weiterhin Bauer, was nicht zuletzt
im Hinblick auf den Grundverkehr
wichtig sei. Nicht zuletzt gebe es
kein ,Dein und Mein" mehr und
alle wiirden am gemeinsamen
Erfolg mitarbeiten und davon
profitieren.

Die Vorteile dieser Zusammen-
arbeit sind vielfaltig: Sie liegen im
Ein- und Verkauf, groBeren Flachen,
giinstigeren Bearbeitungskosten,
hoher Schlagkraft, Einsatz moder-
ner Technik, mehr Know-how durch
mehrere Kopfe und Spezialisierung
der einzelnen Gesellschafter. Urlau-
bé, Krankenstande und Arbeitsspit-
zen sind in der Gruppe relativ leicht
Zu managen.



